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ishak SARI (Karasu Belediye Baskam)
Yakup AYAR Ismail KARAKAS  Ali SAKAR
Abdiilkadir SAMLIOGLU Sabri ASLANBAY  Hiiseyin EMANET
Zekeriya DURMAZ Murat KACAR Sezai ASIK
Mehmet BERBEROGLU Leman YANMAZ  ismet YAVUZYIGIT
Adi ve Soyads Mehmet GENC _ Cetin ULKER Sakir SEN
]| Ciineyit Taskin EKSI Mustafa INGENC  Akin CELIK
Fatih SENTURK Oktay YAZICI Mehtap ALBAYRAK
Hasan HOCAOGLU Ismet GUNAYDIN  Mehmet

Belediye Meclisini
Teskil Edenlerin

Katilmayanlarn
Adi ve Soyadi

Kararin Ozii: Isletme ve Istirakler Miidiirti kadrosunun 5393 sayili Belediye Kanununun (L) bendine gére
ihdas edilmesi.

Baskanliktan Meclis Bagkanhg1’na havale edilen; Isletme ve Istirakler Mudiirti kadrosunun 5393 sayili
Belediye Kanununun (L) bendine gére ihdas edilmesine iligkin giindem maddesi incelendi.

GEREGI GORUSULDU
Belediyemiz Meclisinin 07.03.2023 tarihli Mart ay1 toplanti giindeminin 9. maddesini olusturan;
Belediye ve Bagl Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlanna Dair
Yonetmeligi" ne  uygun olarak, C/9 grubu memur kadrosunda bulunan [sletme ve Istirakler
Mitdiirii kadrosunun 5393 sayilt Belediye Kanununun (L) bendine gore ihdas edilmesi talebinin 28.02.2023

tarih ve E33337 sayih yazi mecliste okundu, tetkik ve miizakeresinden sonra gerepi digtinildi,

Yapilan  degerlendirme sonucunda: Igletme ve Istirakler Mudirit kadrosunun ihdas edilmesinin
“KABULUNE"” toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Isbu karar meclis tutanaklarina uygun olarak yazilmistir,

+ Ali SAKAR
Meclis Katibi
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KARASU BELEDIYES]
MECLIS KARARI

Ishak SARI (Karasu Belediye Baskan)

Yakup AYAR Ismail KARAKAS  Ali SAKAR
Abdiilkadir SAMLIOGLU Sabri ASLANBAY Hiiseyin EMANET
Zekeriya DURMAZ Murat KACAR Sezai ASIK

Mehmet BERBEROGLU Leman YANMAZ Ismet YAVUZYIGIT
Mehmet GENC Cetin ULKER Sakir SEN

Ciineyit Taskm EKSI Mustafa INGENC Ak CELIK

Fatih SENTURK Oktay YAZICI Mehtap ALBAYRAK
Hasan HOCAOGLU Ismet GUNAYDIN

Belediye Meclisini
Teskil Edenlerin

Adive Soyadi

Katilmayanlarin
Adi ve Soyad:

Kararin Ozii: 5393 sayill Belediye Kanununun {m} bendine gére, isletme ve istirakler Mudtirligl Gorev
Yetki ve Sorumluluklar ile Galisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi'nin gériistilerek, onaylanmas talebi.

Bagkanhktan Meclis Baskanh@i’na havale edilen, 5393 sayill Belediye Kanununun {m) bendine gére,
isletme ve istivakler Mudirligli Gérev Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmeligi'nin gorislilerek, onaylanmasi talebine iliskin giindem maddesi incelendi.

GEREGI GORUSULDU
Belediyemiz Meclisinin 07.03.2023 tarihli Mart ay1 toplanti glindeminin 10. maddesini olugturan;
5393 sayili Belediye Kanununun (m) bendine gore, isletme ve fstirakler Mudiirliigi Gorev Yetki ve
Sorumluluklart lle Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi'nin goristilmesi talebinin 28.02.2023 tarih
ve E33338 sayih yazi ile mecliste okundu, tetkik ve miizakeresinden sonra geregi disiintldi.
Yapilan degerlendirme sonucunda: lIsletme ve Istirakler Mitdiirliigi Gorev Yetki ve Sorumluluklan ile
Cahigma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi'nin meclis karari ekinde sekli ile"KABULUNE” toplantiya

katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Isbu karar meclis tutanaklarina uygun olarak yazilmistir,

ismef Y AVUZYIGIT Ali SAKAR
Meclis Katibi Meclis Katibi
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TC.

~ KARASUBELEDIYESI .
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammlar ve Temel Tlkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu y&netmeligin amact, Karasu Belediye Baskanhji Isletme ve
[stirakler Midurliigti’niin idari yapisimi, hukuki statiisiinil, gdrev, yetki, galisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamakfr.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yoénetmelik, Karasu Beledive Baskanhg Isletme ve Istirakler

Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarma iligkin
hitkiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Isletme ve Istirakler Mudurligti; 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216
saylh Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayih Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine gore
hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Karasu Belediye Bagkanligim,

b) Baskan : Karasu Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcis : 11gili Belediye Bagkan Yardimeisiiii,

d) Meclis : Karasu Belediye Meclisini,

¢) Enciimen : Karasu Belediye Enciimenini,

f) Miidiirliik _ : Isletme ve Istirakler Midiirligiini,

g) Miidiir : Isletme ve Istirakler Mildiiriing,

h) Birim Sefi : Isletme ve [stirakler Mildtirligis Birim Sefini,

i) Personel : Midiirliige bagh ¢alisanlarin timiind,

i) Isletme - Yasal statilsii ne olursa olsun, bir veya birden ¢ok gercek

veya tiizel kisiye ait olup bir ekonomik faaliyette
bulunan birimleri veya girigsimleri ifade eder,

k) Istirakler : Karasu Belediyesinin yer aldigi, paydaghk ettifa
sirket ve ortakliklan 1fade eder,



Temel ilkeler |

MADDE 5 - (1) Karasu Beledive Baskanlifi Isletme ve Istirakler Miudtrliga
¢alismalarinda; -

a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uy guniuk,

¢) Hesap verilebilirlik, -

d) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,

¢} Uygulamalarda adalet ve esitlik, '

f) Belediye kaynaklarimin kullamminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine strdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Birim Yapis, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulug

MADDE 6 — (1) Karasu Belediye Baskanhgi Isletme ve Istirakler Mudirlugi
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Icisleri Bakanliginin Belediye
ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlar hakkindaki
yonetmelik geregince, Karasu Belediye Meclisinin  07.03.2023 1arih ve 34 sayih Karar ile
Kurulmustur. _

Birim Yapist

MADDE 7 - (1) Karasu Belediye Bagkanhig1 igletme ve Istirakler Miidiirligii; miidiir
ve miidiire bagh olarak birimde g6rev yapan memutlar, ig¢iler, stzlesmeli personel ve tageron
iscilerden olusur. :

Girev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8§ — (1) Asagida belirtilen gorevler, Isletme ve Istirakler Mildiirltigii tarafindan
yirtilir,

Isletme ve [gtirakler Mudirligt; kurulmus ve kurulmas: kararlastirilan biitge igi ve
biitge digi isletme ve ortag oldugu sirketlerle ilgili kayitlari tutmakla, miidiirlik ve isletmeler
ve istirakler arasindaki bilgi akisnin saglanmasiyla, bor¢ ve alacak iligkisinin takibiyle,
aralarinda dogabilecek idari ve mali konulardaki problemlerin ¢oziimii ile ilgili is ve iglemleri
yuriitlir.

(2) Belediye Baskam’nin veya gorevlendirdigi bagkan yardimcisinin gdzetimi ve
denetimi altinda yukarida ozetle belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde;



a) Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Mudirlggi temsil etmek,

2) Miidirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

3) Calismalan yazili ve sozlii emirler ile yiirtitmek,

4) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin zamaninda veriml ve diizenli
sekilde yiiriitilmesini saglamak,

5) Her tirlil diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

6) Midurluk ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi olmak,

7) Disiplini ve birimler arast koordinasyonu saglamak,

8) Harcama yetkilisi olarak, midiirliigiin_ bittgesini ve performans programlarin
hazirlamak, _

9) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takipetmek,

10) Miidiirligin birim faaliyet raporunu hazirlayarak Gist yonetime sunmak,

11) Personelin i dagilimim yapmak, yetki ve sorumtuluklar tespit etmek, ¢alisma
prensiplerini belirlemek, _

12) Personelin izin iglemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasim sagtamak,

13) Izin, hastalik, gorevden aynima ve alinma gibi nedenlerie ayrlan personelin yerine
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleti almak,

14) Miidirlige bagh servislerin planli ve programli bir sekilde calismalarinl
diizenleyerek, personel arasmda isbirligi ortamt kurulmasin saglamak, ¢alismalariny
izlemek ve denetlemek,

15) Insan kaynag ve egitim ihtiyacina yonelik analizler yaptirmak ve sonuglarinadayali
olarak tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

16) Hizmetle ve personelle ilgilh iyilestirici tedbirler snermek, geligtirmek ve
uygulamak, :

17) Miidiirligiin - ¢aligmalarin daha da iyilestirmek amaciyla caligma programi
hazirlamak, hedefler belirlemek,

18) Caligma verimini artirmak amaciyla, midirliigin faaliyet konulanyla ilgili
personelin kurum igi ve kurum dis1 seminer ve egitim almalarim saglamak,

19) Midirligin ¢alisma konulariyla ilgili birim, kurum ve kurnluslarla isbirligi
yapmak, . _

20) Midiirltigin is akigini belirlemek ve giincellemek,

21) Mudirliikte  yapilan aligmalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar
diizenlemek ve sonuglan degerlendirmek, '

22) Midiirlige gelen kanun, tizik, yonetmelik ve yonergeleri inceleyerek Hgih
servisleri bilgilendirmek.

23) Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlarma verilmis
yetkilere gore bagkanlik makamindan havale olunan evraklann islemlerinin
yiiritilmesini saglamak.

24) [hale islemlerinin sagliklt bir sekilde yuriitilmesini saglamak,

25) Belediye igtiraki sirketlerin ana sézlesmesi dogrultusunda faaliyet gdstermelerini
saglamak, caligmalar1 organize etmek ve denetlemek,

26) Bagkanlik makaminca mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gbrevleri de
yapmak,

27) Miidiir, gérev ve caligmalari yoniinden Belediye Baskanma kars1 sorumiudur.



b) Isletme Servisi ve istirakler Servisi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

1) Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimina gore kendisine verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak yiiriitmek, yerine getirilmesini saglamak ve birimmiidiiriine
bilgi vermek,

2) Midtrlik biinyesindeki personelin diizenli ve verimli calismasini saglamak amaci
ile gorev dagilimi yapmak,

3) isletmelerin giiniin sartlarina gore ekonomik kurallar i¢inde tiretimlerini artinct mali
ve teknik etiitlerini yapmak, '

4) Isletmelerin yaptiklart is programlariny, biit¢e ve bilangolar tetkik edip, Bagkanhga
sunmak, isletmeler ve istiraklerle koordinasyonu saglayip ¢aligmalarina yon
verilmesini saglamak,

5) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin insan kaynaklari ve istihdam politikalar
hakkimda 6neriler sunmak,

6) Isbirligi yaptigs belediyelerin, iireticilerin ve birliklerin tirettikleri mal vehizmetlerin
belediye, sirket ve igtiraklerince kullantmim ozendiren girisimlerde bulunmak,

7) Belediyeye bagh sirket, isletme ve diger organizasyonlar ile ilgili bilgl akigi, 1§
birligi ve kaynaklarmn kullanimint planlama ve istihdam gib1 konularda etkin bir
esgiidiim{in saglanmast igin gerekli her tirhii girigimde bulunmak,

8) Miidiirlik faaliyetlerinin mevzuat ve belediye politikalarinin gerektirdigi kurallara
uygun olup olmadigim izlemek, degerlendirmek ve sonuglarim raporlamak,

9) Belediyeye bagh sirket, igletme ve diger organizasyonlarin her tlrld faaliyetlerini
halka hizmet noktasinda optimum kullanmak ve gerek ihtiyaglara yonelik etkin,
verimli, ekonomik, hizli, kaliteli ve kolay ulagilabilir olmasi icin tespit ve oneriler
yapmak,

10) ligili yasalara gére yirttillmesi gereken idari ve mali denetimlerin olagan veolagan
{isti gene! kurul faaliyetlerini izlemek ve gerektiginde sirket, isletme ve diger
organizasyonlarmn yetkili organlarim bilgilendirmek,

11) Sirket, igletme ve diger organizasyonlarin her tiirll is ve islemlerin hesap
verilebilirlik, seffathk ve mevzuata uyguniuk yoniinden izlemek,

12) Ticari ve sektorel olarak yapiimasi gereken aragtirma, gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, :

13) Ilgili mevzuat ve yargl karartanni giincel olarak takip etmek ve sirket ile igletme
ortakhiklarinin yetkili organlarini bilgilendirmek,

14) Geligmeler ve olanaklara gore yeni sirket veya ortakhk kurutmas: segeneklerini
irdelemek ve gerekgeli Oneriler sunmak,

15) Meveut sirket, isletme ve ortakliklarn devri, satisi, tasfiyesi ve benzeri konularda
gerekli tiim i§ ve islemlerin yuritilmesine katki saglamak,

16) Sosyal tesisler kurmak ve isletilmesini saglamak,

17) Miidiirligiin birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirhik caligmalarini
koordine etmek, o _

18) Kayit, arsiv ve gikis islemlerinin koordineli bir gekilde yiirtitilmesini saglamak,

19) Biirodaki makine, cihaz, arag, gereg ve demirbas egyanin kayitlarint kontrol etmek,
bakimli ve cahgir bir gekilde bulundurulmasim saglamak igin gerekli tedbirleri
almak,

20) Belediyemiz biinyesinde bulunan miidiiriige bagh olan isletme istiraklerin verimli
bir sekilde galigmasini saglamak.

21) Mudiirliige gelen kurum ici, kurum dist yazilar ve dilekcelerin, ilgili servisiere
havalesini saglamak ve koordine etmek,

22) Evraklann dosya ve klasérierde muhafaza edilmesini saglamak,

23) Miidiir tarafindan havale edilen evraklan cevaplamak veya ilgilisine teblig edip.
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sonuglarin takip etmek,

24) Periyodik araliklarla dosyalarin arsivdeki swasina gore yerine konuldugunun
denetimini yapmak, sira kangikhig: ve hatal yerlestirme varsa diizeltmek, arsivin
diizenli olmasint saglamak, _

25) Midiirlitkte yapilan tiim yazigmalarin birer suretini konularina gore tasnif ederek
arsivieme islemlerini yapmak,

26) Baskanlik onay1 geregi glincelligini yitirmis yazisma klasorlerinin birim argivinde
saklanmasini saglamak, arsiv yénetmeliginde belirlenen stire kadar saklanarak
kurum arsivine gonderilmesini saglamak,

27) Yipranmig islem dosyalarim yenileyip saglamlagtirmak,

28) Miidurttik ici alismalarin aylik ve yillik raportarinin hazirlanmasini saglamak,

29) Evraklar: takip ederek yazigmalarin zamaninda yapilmasim saglamak,

30) 4734 sayii Kamu ihale Kanunu ve 5018 sayili yasa geregi miidurliigiin satin alma
islemlerini yiirtitmek, -

31) Malzeme ve demirbaslan teslim almak ve teslim etmek, biiro malzemelerinikontrol
etmek,

32) Mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak,

33) Midiirliige ait tagir kayit ve kontrol islemlerinin mevzuata uygun olarak
yiiriitiiliip; taginur matlarn girig-gikig, kayit, deger tespiti, hurda, saymm, devir,bakim
ve onarim igleriyle yonetim hesabinin olugturulmast islemlerinigergeklestirmek,

34)4734 sayith Kamu fhale Kanununa gore mudiirliigin ihale ile ilgili gerekli is ve
islemlerini yapmak,

35) Belediye Enclimeni ve Belediye Meclis kararlarini takip etmek,

36) Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve
planlamak,

37) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla grevli
ve yetkilidir.

UCONCU BOLUM

~ Isbirligi

MADDE 9 — (1) Belediye birimleri ve servisleri arasinda isbirligi;

a) Isletme ve Istirakler Mudiirliga ile diger birimler arasindaki igbirligi [sletme ve
[stirakler Miidilrii tarafindan yiiritikir.

b) Isletme ve Istirakler Mudirligine gelen kurum i¢i ve kurum dis1 yazlar ile
dilekeeler, otomasyon evrak kayit sistemine kabul edildikten sonra miidir veya
birim sefi tarafindan ilgili personele havale edilir,

(2) Diger kuruluglarla koordinasyon, isletme ve Istirakler Mudurlugi, Valilik ve tiim
kamu kuruluglart ile 8ze! ve tiizel kisilerle yapacag: snemli yazismalarini, sorumlu
personel, birim sefi ve mildiriin parafi ile Belediye Baskam veya ilgili baskan
yardimc1si imzasl ile yGritiir. '

DORDUNCU BOLUM
5



Cesitli Hilkiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 10 - (1) Bu yﬁnetme-likfe yer almayan hususlarda yuriirliikteki ilgili mevzuat
hitkiimleri cergevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik

MADDE 11 — (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskani’'mmn
onayl ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik hitkiimlerini Karasu Belediye Bagkam ytirtitir.




